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e SENAI: O programa ja se encontra em sua 162 edicdo, demonstrando a longeva e continua contribuicdo com a
comunidade, significando gue mais de 200 jovens foram formados pelo programa. Apos a conclusdo do curso, e
monitorada a empregabilidade do programa. Alguns destes jovens tornam-se colaboradores da empresa.

e Sol maior: E uma associacdo civil de direito privado, de carater educacional e sem fins lucrativos, que acredita na

Principais " A : : X o <
Projetos musica e na danca como poderosos agentes de transformacdo social para jovens em situacao de vulnerabilidade
sociais social. Confira no video maiores informacdes deste projeto: https://www.youtube.com/watch?v=bd-RGfVQBIg

» Fabrica Modelo: A unidade de Portdo prioriza os empreendedores do municipio na aquisicdo de produtos e servicos,
0 gue incentiva o desenvolvimento regional. A coleta seletiva de lixo e sua disposicao adequada estimulam o
trabalho de cooperativas locais formadas por comunidades carentes.

* Brigada de emergéncia: Funcionarios da empresa, capacitados em curso especifico, para atuar, de modo voluntario
em emergéncias que necessitem de primeiros socorros, combate a incéndios e emergéncias guimicas. Os

brigadistas, por muitas vezes atuam voluntariamente quando se deparam com emergéncia na comunidade.

o AFMS: Entidade administrada por funcionarios voluntarios que tem como finalidade a venda de lanches e produtos

Memphis.
Envolvimento e Auditores internos: Grupo de funcionarios voluntarios que junto com a equipe da qualidade realizam
do Ft'“h"'?-“ periodicamente auditorias de 55, ISO e BPF [Boas Praticas de Fabricacio).
interno

e Instrutores Senai: E um projeto que visa selecionar jovens de comunidades carentes, expostos a situacoes de riscos
sociais, onde os jovens gue ingressam neste programa passam a aprender principios e valorizados tanto no
ambiente profissional como na sociedade em geral.

o Bem-me-quer: Projeto de melhoria nos resultados contra acidentes que visa conscientizar as equipes de que ©
trabalho pode ser feito com qualidade, rapidez e principalmente com seguranca.



